BERUFSBILDUNGSFORUM
ZURCHER UNTERLAND - FLUGHAFEN

Protokoll Mitgliederversammlung
Mittwoch, 27. Méarz 2024

Begrussung

Urs Mller begriusst die Anwesenden, Gaste und besonders die neuen Mitglieder und Mitgliederinnen im Hotel
Leonardo in Kloten.

Es sind folgende Géste unter uns:

Burgi Philipp, Online Recruiter.ch, Bassersdorf

Andreas Schurer rivedia.com, Mannedorf

Christian Diggelmann, Vorstandsmitglied Gewerbe Kloten (krankheitshalber abgemeldet)

Es sind wahrend des Jahres folgende Neumitglieder, Damen und Herren zu uns gestossen:

Buschhaus Stephanie Almut Sechtbach-Huus
Birsen Celic EOS-Schweiz AG
Bihler Remo Glattal-Elektro AG
Gredig Sarah Spedlogswiss-zh.ch
Krenger Tanja Gossweiler-Ing. AG
Pushparaj Pradhees Online Recruiter.ch
Riegg Andrea Impulsis.ch

Scharli Jacqueline Job Caddie

Segui Simone McDonald

Mitgliederversammlung

Als Einstieg préasentiert Andreas Schirer, Rivedia.com, dass er vor ca. 1 1/2 Jahren von Urs Miiller angefragt
wurde, die Kommunikation im Forum zu tbernehmen.

Er spricht Gber die Reorganisation und Starkung des Forums. In diesem Zusammenhang gab es zwei
Workshops im letzten Jahr (21. Marz und 28. Marz 2023), die er geleitet hat.

Andreas Schirer prasentiert die Fazits dieser Workshops. In diesen zwei Veranstaltungen wurden die Starken
und Schwéachen vom Forum zusammengetragen, um dann in die Detailarbeit und Umsetzung zu gehen.

Genannte Starken: grosses Potenzial das Publikum zu erreichen, gutes Netzwerk, grosse Reichweite an
Anlassen, wertvolle Unterstiitzung vom MBA durch Ralph Voggenhuber, das Forum als Vorbild fiir die anderen
Foren im Kanton Zdrich.

Genannte Schwachen: das Gewerbe ist zu wenig vertreten im Vorstand, Tragheit — zu grosser Vorstand mit
20 Personen, zu wenig Mitglieder, mangelnde Eintritte fir Mitgliedschaft, Sichtbarkeit des Forums ist nicht da,
zu wenig Ressourcen im Vorstand.

Die Umsetzung ist bereits in vollem Gange. Unsere Website hat einen neuen Touch und ist up to date. Vielen
Dank an Petra Weidemann fur Ihren Einsatz. Wir sind auch prasenter auf Linked-in, z.B. mit Interviews mit
Vorstandsmitgliedern. Gemass Andreas Schirer sind auch die Anpassung des Organigramms eine
Konsequenz aus diesen Workshops. Es war wichtig, die Zustéandigkeiten im Organigramm (Vorstand, Projekte
& Angebote, Kommunikation, Finanzen) zu benennen. So wird in Zukunft gewahrleistet, dass die einzelnen
Personen, die hinter den Projekten wie Schnuppy.ch oder Lift stehen, sich besser auf die Projekte
konzentrieren kdnnen. Ein Ziel war es, den Vorstand zu verkleinern, damit eine gewisse Tragheit vermieden
werden kann.



Urs Muller bedankt sich bei Andreas fir seine wertvolle Arbeit im Forum.

Urs Muller beginnt die Mitgliederversammlung mit folgenden Feststellungen:

An der Versammlung nehmen 28 Anwesende (25 Mitglieder und 3 Gaste) teil.

Zur Mitgliederversammlung wurde gemass Statuten rechtzeitig am 13. Marz 2024 per Mail eingeladen.
Leider hatten nicht alle Teilnehmenden die Einladung, die Traktandenliste, den Jahresbericht sowie die

Rechnung fristgerecht erhalten. Unser Webmail info@bbfzuf.ch sowie events@bbfzuf.ch funktionierten
nicht so wie sie sollten, dies nach Anpassungen/Verbesserungen.

Bei Abstimmungen gilt zuerst das Hand Mehr. Ist dieses nicht offensichtlich, wird ausgezéhlt.

Fur das Protokoll zusténdig ist Sandra Meier vom biz Kloten, welches die Sekretariatsaufgaben fir das
Berufsbildungsforum tbernimmt.

1. Wahl einer Stimmenzéahlerin/eines Stimmenzéahlers

Willy Sonderer, rent-a-stift

2. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 29.03.2023

Das Protokoll der Mitgliederversammlung wird einstimmig genehmigt und verdankt.

3. Jahresbericht 2023

Der Jahresbericht lag der Einladung bei und wird nicht heruntergelesen. Dennoch erwahnt der
Prasident ein paar Héhepunkte. Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt und verdankt.

- Tolle Aktivitaten unserer Betreuungsangebote
- Lehrstellenmarkt im Schluefweg, daraus wurden einige Neumitglieder gewonnen
- Die erste Teilnahme an der Bili-M&ss in der Stadthalle Bilach

4. Jahresrechnung 2023

Die Jahresrechnung wurde in den vergangenen Tagen noch nachgereicht.

Leider hatte unsere Quéstorin Alexandra Grba beruflich ein sehr bewegtes Jahr und teilte dem Vorstand
leider nicht mit, dass sie nicht im Stande sei, die Buchhaltung ordentlich inkl. der Ablage zu fiihren.

Fir die CHF 8000, welche wir gemass Leistungsvereinbarung vom Kanton zugute haben, wurde

die Rechnung erst im Januar 2024 gestellt.

Das Defizit von CHF 21‘047.40 welches wir ausweisen ist zustande gekommen, weil das Forum von
einem guten Polster aus dem 2022 leben konnte und so mehr Geld ausgegeben haben, als wir von der
offentlichen Hand erhalten konnten, resp. beantragt haben.

Das Kapital welches wir durch Mitgliedschaften erwirtschaften liegt bei ca. CHF 1800. Damit decken wir
kleinere Spesen.

5. Revisorenbericht und Entlastung des Vorstandes

Revisor Walter Fehr erlauterte den Revisorenbericht, den er zusammen mit Revisorin Romaine
Rogenmoser erstellt hatte.

Die Revisoren haben im Februar 2024 die Rechnung gepriift. Sie haben festgestellt, dass Belege
gefehlt haben und die Buchhaltung nicht statutengereicht gefuihrt wurde. Durch die
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Schattenbuchhaltung von Urs Miller konnten die Revisoren die Rechnung doch priifen. Das Defizit von
CHF 21°047.40 wird durch die Betrage des Kantons erganzt. Auf nachstes Jahr ist es dringend
erforderlich, die Buchhaltung statutengerecht zu fuhren.

Die Revisoren befinden die Rechnung als korrekt und beantragen gegeniiber dem Vorstand die
Erteilung der Decharge.

Sie werden beide Ihr Amt als Revisoren des Forums nach der nachsten Revision ablegen.

Festsetzung der Mitgliederbeitrdge und Budget 2023

Der Vorstand beantragt, den Mitgliederbeitrag bei CHF 30.00 fiir Einzelmitglieder:innen und
CHF50.0 fur Unternehmen beizubehalten.

Dies wird durch die Mitgliederversammlung genehmigt.

Die Budgetzahlen sind abh&angig davon, welche Aktivitaten fiir das nachste Jahr in Betracht gezogen
werden. Geplant wird wieder ein Lehrstellenmarkt im Schluefweg Kloten (18.09.2024), rent-a-stift
verfolgt ihre Projekte, auch eine Impulsveranstaltung am Flughafen wird es geben, das Datum wird
noch festgelegt.

Fir rent-a-stift rechnet der Prasident Urs Muller wieder mit ca. CHF 30‘000 vom Berufsbildungsfonds.

Gemass Leistungsvereinbarung des Kantons, darf das Berufsbildungsforum wieder mit CHF 8000 und
CHF 5000 fir weiter Aktivitaten seitens des MBA rechnen, zu dem kommen die erwdhnten CHF 8000
des Jahres 2023.

Zu den Budgetausfiihrungen gibt es keine Fragen und Anmerkungen. Das Budget wird einstimmig
angenommen.

Genehmigung Statutenanderung

Der Préasident nimmt Stellung zu den Statutenanderungen, die Andreas Schirer zu Beginn erlautert
hat. Es handelt sich um die Anderung der Artikel 3 und 16.

Neu steht unter Artikel 3:

Zweck des Vereins ist die Forderung der Zusammenarbeit und Koordination von Projekten zwischen
Gewerbe, Schulen, Institutionen und Behdrden, die sich mit Fragen der Berufswahl und der
Berufsbegleitung befassen. Der Verein versteht sich als Schnittstelle mit dem Gibergeordneten Ziel, die
Berufslehre als Bildungsweg fiir alle attraktiver zu machen.

Neu steht unter Artikel 16:
Der Vorstand setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern des Gewerbes, der Schulen,

sowie weiterer Bildungsinstitutionen der Region Unterland-Flughafen. Der Vorstand umfasst mindestens
5 Personen. Abgedeckt sein missen die Funktionen Prasidium, Vizeprasidium, Angebote und
Produkte, Finanzen und Kommunikation. Moglichst vertreten sein sollen Gewerbe, Schule und
Bildungsinstitutionen mit Vertretungen aus der Region Unterland-Flughafen.

Die aufgefiihrten Mitglieder des Vorstands werden fir zwei Jahre gewéhlt. Eine Vertretung der
Lehraufsicht des MBA gehdrt dem Vorstand mit beratender Stimme an.

Die Anderungen beider Artikel werden ohne Diskussionen genehmigt.



10.

11.

Neuwahl des Vorstands und Revisoren, Begrissung der Neumitglieder
Berufsbildungsforum

Préasident: Urs Miller (bisher)

Vize-Prasidentin: Priska Hanni (bisher)

Finanzen: Ralph Jacobs (neu)

Angebote und Produkte: Sabine Reimann (neu)

Kommunikation/Webmaster: Petra Wildemann (bisher)
Geschéaftsstelle/Sekretariat: Silke Zemp (bisher)

Vertreter MBA: Ralph Voggenhuber (bisher)

Schule: Georg Wehrli (bisher)

Gewerbe: vakant

Revisoren: Romaine Rogenmoser und Walter Fehr (noch fur 1 Durchgang im Amt)

Die stimmt der Wahl des Vorstandes, Revisoren und der Neumitglieder zu.

Tatigkeitsprogramm 2024

-rent-a-stift on going bis zu den Sommerferien

-fitdjobs: simulierte Bewerbungsgesprache 15. und 22. Juni (info@fit4jobs.ch)
-Lehrstellenmarkt 2024: 18. September 2024 im Schluefweg Kloten
-Impulsveranstaltung am Flughafen

-nachste Mitgliederversammlung am 26. Marz 2025 in einem Betrieb im Bezirk Dielsdorf

Antrage

Es wurden dem Vorstand keine Antrage eingereicht.

Verschiedenes / Ehrungen / Wortmeldungen

Ehrungen:

Die Mitglieder der Betreuungsangebote und weitere Vorstandsmitglieder welche

durch die Reorganisation nicht mehr im Vorstand sind, jedoch sich immer noch sehr fiir das Forum
engagieren, werden mit einem kleinen Prasent verdankt.

Wortmeldungen:
Es gibt keine Wortmeldungen

Gastredner Pradhees Pushparaj von online-recruiter.ch stellt sich und seine Firma vor, die er zusammen
mit Philipp Blrgi gegriindet hat.

Aktuelles Problem im Gewerbe ist es, dass es mehr freie Lehrstellen gibt, als es Lehrstellensuchende
hat. Ziel ist es, dass Jugendliche schnell und einfach und der heutigen Zeit angepasst, zu wichtigen
Informationen beziglich des Bewerbungsprozesses kommen, die sie durch personliche Botschaften
von Lernenden/Berufsbildner:innen aus den Partnerfirmen erhalten.

Er zeigt die Erwartungen der Jugendlichen von heute auf, z.B. Sinnhaftigkeit, Spass und Erfillung und
Work-Life-Balance.


https://online-recruiter.ch/

online-recruiter.ch ist ein modernes Bindeglied zwischen den Jugendlichen und dem Gewerbe.

Ausschlaggebend sind folgende Punkte im Bewerbungsprozess:
Aufmerksamkeit, eigentliches Lehrstellenangebot, Interesse & Uberzeugung, Bewerbung

Er zeigt uns die Handhabung anhand eines Beispiels. Und so funktioniert's:

Lernende aus der Firma sprechen in einem Video ganz natirlich die Jugendlichen an und wecken
deren Interessen fir ihren Lehrbetrieb. Der Kandidat, die Kandidatin wird aufgefordert sich durch die
Firmeninfos durchzuklicken. Somit wird das Inserat personalisiert und motiviert die Kandidaten und
Kandidatinnen sich alles anzuhéren und zu schauen. Die Lernenden aus der Firma nehmen die
Jugendlichen an die Hand und begleiten diese durch den Prozess der Lehrstellensuche resp. der
eigentlichen Bewerbung.

Der Jugendliche kann seine Bewerbung entweder per Video, Audio oder in schriftlicher Form einreichen
und die von der Firma gewiinschten Belege, wie Lebenslauf, Zeugnisse, Multi-Check usw. hochladen.

Motto: Be a game changer! The world ist full of players.

Urs Miller bedankt sich bei Pradhees Pushparaj flr seine interessante Prasentation.

Er bedankt sich herzlich bei allen Beteiligten und schliesst die Mitgliederversammlung um 19.30 Uhr und
l[adt zum Apéro ein.

Die nachste Mitgliederversammlung findet am 26. Marz 2025 statt.

Kloten, 28. Marz 2024

BERUFSBILDUNGSFORUM
Zircher Unterland-Flughafen
Im Namen des Vorstandes

Fir das Protokoll: Prasieent:

Sandra Meier Urs Muller


https://online-recruiter.ch/

